
Comité de Buen Gobierno 
Concepto sobre candidatos a la Junta 

Directiva 2025 – 2027



Los accionistas Grupo de Inversiones Suramericana S.A. e Inversiones y Construcciones 
Estratégicas S.A.S. presentaron la siguiente lista de candidatos para la elección de la Junta 
Directiva de Bancolombia S.A. para el periodo  abril 2025 – marzo 2027.

Miembros Patrimoniales
• Ricardo Jaramillo Mejía
• Juan Esteban Toro Valencia

  
  

Evaluación de Candidatos Junta Directiva

Miembros Independientes
• María Angélica Arbelaez Restrepo 
• Luis Fernando Restrepo Echavarría 
• Sandra Marta Guazzoti

A continuación, el concepto sobre la idoneidad de los perfiles, el cumplimiento de los criterios de 
selección y el análisis de inhabilidades e incompatibilidades de los candidatos.



Es ingeniero civil de la Escuela de Ingeniería de Antioquia, cuenta con un MBA con énfasis 
en Finanzas de Boston University Graduate School of Management. 

Actualmente, se desempeña como Presidente de Grupo Sura, holding del Conglomerado 
Financiero Sura – Bancolombia. Antes, se desempeñó como Vicepresidente de Desarrollo 
de Negocios y Finanzas de Grupo Sura. Previamente, estuvo vinculado a Banca de 
Inversión Bancolombia en los cargos de Presidente, Vicepresidente de Finanzas  y 
Gerente de Proyectos, y a Fiduciaria Bancolombia.

Ha sido miembro de las juntas directivas de Suramericana, SURA Asset Management, 
Arus, Grupo Argos, Renting Colombia, así como de los consejos directivos de la 
Asociación Medellín Cultural, Orquesta Filarmónica de Medellín, y del Consejo Superior 
de la Universidad EIA.

Ricardo 
Jaramillo Mejía
Candidato a miembro patrimonial
Miembro de la Junta Directiva desde 2024 (actual Vicepresidente)
Asistencia a Comités y Junta durante lo corrido de 2025: 100%



Profesional con experiencia consolidada en finanzas y desarrollo de negocios, comprometido con 
los más altos estándares de ética y responsabilidad corporativa. Su trayectoria en diversos roles de 
liderazgo le proporciona una visión integral de las operaciones organizacionales y una perspectiva 
estratégica enfocada en la resolución de desafíos complejos.

En su calidad de Presidente de Grupo Sura, lidera un grupo económico que cuenta con un amplio 
portafolio de inversiones en América Latina en sectores como el financiero, los seguros y la 
gestión de activos. Además, su paso por el Grupo, le permitió adquirir un profundo conocimiento 
de la cultura, la estrategia y la dinámica del Grupo. Esto, aunado a su capacidad de realizar 
seguimientos rigurosos a la gestión financiera y su compromiso con la generación de valor 
sostenible para los accionistas, empleados y comunidades, contribuiría a la gestión financiera 
saludable y orientada al crecimiento sostenible de Bancolombia. 

Adicionalmente, su experiencia en liderazgo de compañías contribuye en la gestión del riesgo del 
talento humano y en el desarrollo de la cultura y el talento para la competitividad. Desde una 
visión proactiva, aporta en el direccionamiento hacia esquemas que posibiliten el bienestar, la 
cohesión y la cultura de los empleados. 

No se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad según la ley y el 
Código de Buen Gobierno.



Juan Esteban

Candidato a miembro patrimonial

Toro Valencia

Es ingeniero administrador de la Escuela de Ingeniería de Antioquia, especialista en 
economía de la Universidad de los Andes, cuenta con un MBA con énfasis en Finanzas y 
Estrategia de Emory University’s Goizueta Business School. Así mismo, cursó el programa 
de Liderazgo Estratégico Financiero de la Escuela de Negocios de la Universidad de 
Stanford.

Actualmente, se desempeña como Vicepresidente de Finanzas Corporativas de Grupo 
Sura S.A. Antes, se desempeñó como Gerente de Inversiones de Grupo Sura. Previamente 
se desempeñó como gerente de Proyectos en Banca de Inversión Bancolombia y como 
gerente de Relación con Inversionistas en Bancolombia.

Es invitado al Consejo Directivo de la corporación social Fundación PAN y es miembro de 
las juntas directivas de Suramericana, SURA Asset Management, Enka y Arus, compañías 
del Grupo Empresarial SURA.



Su sólida trayectoria académica y profesional en finanzas, estrategia empresarial y estabilidad 
financiera contribuirá a la rigurosidad en la prevención, identificación y gestión oportuna de riesgos, 
así como a la comprensión de las tendencias del mercado, la anticipación de desafíos futuros y la 
detección de nuevas oportunidades.

Su experiencia facilitará la toma de decisiones estratégicas y de inversión alineadas con el 
crecimiento sostenible de Bancolombia. Además, su trayectoria de más de una década en la 
organización le permitió adquirir un conocimiento profundo sobre la cultura organizacional, las 
estrategias internas, el relacionamiento con los accionistas y el funcionamiento integral del Grupo. 
Esta experiencia, combinada con su capacidad para supervisar de manera rigurosa la gestión 
financiera, fomentará una gestión sólida que impulsará la generación de valor para los distintos 
grupos de interés.

No se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad según la ley y el Código 
de Buen Gobierno.



Candidato a miembro independiente

Es economista de la Universidad de Los Andes, cuenta con un máster en desarrollo 
económico de la misma universidad, con una maestría en análisis y política económica de la 
Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales y es candidata a doctorado en economía de la 
misma universidad. 

Actualmente es investigadora asociada de Fedesarrollo y fue Directora Académica del 
Reporte de Desarrollo Humano para Colombia del PNUD. Previamente, se desempeñó como 
Asesora de la Bolsa Mercantil de Colombia, Directora Ejecutiva Alterna y Representante del 
Gobierno en Colombia en el Fondo Monetario Internacional, como Subdirectora y Directora 
Encargada de Fedesarrollo, como Vicepresidente Económico de Asobancaria y como Director 
Adjunto de la Oficina Comercial del Ministerio de Comercio Exterior en Washington D.C.

Tiene una amplia experiencia en investigación económica, ha sido consultora en varias 
ocasiones consultora del Banco Interamericano de Desarrollo, del Banco Mundial, del Fondo 
Monetario Internacional y de la CAF, y cuenta con un número importante de publicaciones 
en revistas y libros.

Ha sido miembro de las juntas directivas del Banco Scotiabank Colpatria, de Fiduciaria 
Scotiabank Colpatria, del Banco Mundial de la Mujer, de AMV y de Compañía Colombiana 
Automotriz. Así mismo, fue miembro suplente de la Junta Directiva de Bancolombia. 

María Angélica
Arbeláez Restrepo



Su formación académica y amplia trayectoria en el sector financiero le han proporcionado un 
conocimiento profundo sobre las dinámicas del sector y el desarrollo económico. Esta experticia le 
permite anticipar cambios en el entorno, liderar procesos de adaptación y mitigar riesgos de manera 
efectiva. Además, su participación en juntas y comités de organizaciones con alcance nacional e 
internacional le ha brindado un entendimiento sólido de las mejores prácticas en gobierno corporativo.

Su habilidad para analizar políticas económicas y su vasta experiencia en el sector financiero le permiten 
ofrecer una visión estratégica que respalda decisiones fundamentadas en datos económicos. Además, 
su experiencia en el diseño de políticas públicas y la gestión de relaciones institucionales aporta a la 
creación de estrategias innovadoras que fortalecen la competitividad y sostenibilidad de Bancolombia.

Con un enfoque analítico y un entendimiento profundo del entorno económico, está preparada para 
ayudar a Bancolombia a anticipar tendencias del mercado, optimizar sus operaciones y consolidar su 
posición de liderazgo en el sector financiero.

Siempre que la Asamblea de Accionistas apruebe la modificación al Reglamento de Elección de 
Miembros de Junta Directiva, no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad según la ley y el Código de Buen Gobierno, y cumple los criterios de independencia 
establecidos en la ley y en el perfil de Junta Directiva.



Luis Fernando

Candidato a miembro independiente
Miembro de la Junta Directiva desde 2016 (actual Presidente)
Asistencia a Comités y Junta durante lo corrido de 2025: 100%

Bachelor's degree en Industrial Management de Georgia Tech y MBA de la 
Universidad de Chicago. Dentro de su experiencia profesional ha estado 
vinculado a The Marmon Group de Chicago. Fue parte de un Leadership 
Rotational Program en Chicago y ha desempeñado funciones en las siguientes 
compañías: The Rego Company (Planeación de Producción e Ingeniería 
Industrial), Hammond Organ Company (Contabilidad Financiera y de Costos) y 
Marmom Keystone (Ventas). Es presidente de Crystal S.A.S. empresa dedicada a 
la producción y comercialización de marcas en Latinoamérica como Gef, Punto 
Blanco, Baby Fresh y Galax.

Pertenece a las siguientes Juntas Directivas: Etiflex S.A. (Litografia), Espumas 
Plásticas S.A.S. y Proantioquia. Previamente hizo parte de la Junta Directiva de la 
ANDI y de Constructora Conconcreto S.A. Así mismo, hace parte del Advisory 
Board del presidente de Georgia Tech en Estados Unidos.

Restrepo Echavarría



Como presidente de una compañía multilatina con presencia en 13 países, tiene amplia experiencia y 
conocimiento en el liderazgo de negocios en diferentes entornos macroeconómicos, gestionando 
riesgos  políticos, regulatorios y sectoriales. Así mismo, desde este rol, ha enfrentado continua y 
adecuadamente cambios en los mercados, desarrollando habilidades para anticiparse, con una visión 
proactiva en el entorno de negocios. En su trayectoria empresarial y profesional ha participado en 
distintas áreas que incluyen ventas, contabilidad y producción, lo que le ha permitido desarrollar una 
visión integral y estratégica, que contribuye a impulsar la evolución de Bancolombia, entre otras, a través 
de la productividad y la eficiencia, el conocimiento del cliente y la diferenciación.

Su participación en la Junta Directiva de Proantioquia y en otras Juntas Directivas, demuestran su 
convicción en el fortalecimiento del tejido productivo del país, y en la construcción de comunidades 
sostenibles, coincidiendo con la orientación empresarial de Bancolombia hacia el desarrollo sostenible, el 
bienestar y la equidad. Desde su experiencia aporta en la orientación de las decisiones relevantes y 
estratégicas de Bancolombia, sus negocios y productos. Tiene conocimientos sobre el entorno 
económico y sectorial. Es un profesional con altos estándares éticos y un decidido compromiso con el 
buen gobierno, con una excelente reputación basada en un ejercicio profesional transparente. 

No se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad según la ley y el Código de 
Buen Gobierno. Actualmente, cumple con los criterios de independencia establecidos en la ley y en el 
Código de Buen Gobierno.

Una vez perfeccionadas las operaciones tendientes a evolucionar la estructura societaria de Bancolombia 
S.A. y de sus subsidiarias, el Doctor Luis Fernando Restrepo no cumplirá con los criterios de 
independencia establecidos en la ley, por consiguiente, perderá la calidad de miembro independiente. Lo 
anterior, no afecta su postulación ni eventual designación.



Candidato a miembro independiente

Estudió relaciones internacionales en la Universidad de Tsukuba, una de las mejores 
universidades de Japón. Certificada en Dirección de Empresas por el Instituto de 
Directores de Reino Unido. Así mismo, cuenta con diplomados en Alta Dirección de 
Empresas de la Universidad de los Andes de Chile y del Instituto de Directores de Reino 
Unido, así como en Technology Leadership Program del MIT. 

Actualmente, se desempeña como Co – Fundadora de Ready to Digital, consultora 
estratégica con enfoque digital para la alta dirección. Anteriormente, se desempeñó 
como Head of Google Cloud para LATAM en Google, así como Director Regional, 
Vicepresidente para LATAM y Gerente General para Chile en Oracle. 

Fue miembro de la junta directiva de AmCham Chile. Es actualmente miembro de Junta 
Directiva Suplente del Banco de Chile y Directora de la Junta Directiva de la Universidad 
Adolfo Ibañez.  

Sandra Marta 
Guazzotti



Su amplia trayectoria en el sector tecnológico, aunada a su formación académica como relacionista 
internacional, con estudios avanzados en Alta Dirección y en Technology Leadership, le ha permitido 
adquirir un profundo conocimiento en transformación digital, innovación tecnológica y estrategia 
empresarial, así como desarrollar una visión integral sobre cómo las empresas pueden adaptarse y 
liderar en un entorno cada vez más digitalizado.

Su experiencia en la intersección de la tecnología y los negocios y sus amplias habilidades analíticas y 
gerenciales le permitirán contribuir en la toma de decisiones relativas a la transformación digital, la 
resiliencia operacional, cambios en la infraestructura, reconversión tecnológica y la gestión de fallas 
tecnológicas. Su conocimiento en la implementación de soluciones tecnológicas y liderazgo 
estratégico puede ser clave para guiar a la Compañía en la modernización de sus operaciones, 
optimización de sus procesos y mejora de la experiencia del cliente. Además, su habilidad para 
gestionar proyectos a gran escala y su enfoque en la innovación le permitirá apoyar a Bancolombia en 
el desarrollo de nuevas estrategias digitales que impulsen la competitividad y sostenibilidad en un 
mercado cada vez más dinámico y globalizado.

De igual manera, su experticia en la gestión de la ciberseguridad le capacita para asumir una postura 
activa en la evaluación de los riesgos digitales, en la detección de vulnerabilidades y amenazas 
potenciales, así como en el análisis de las repercusiones financieras y reputacionales de estas 
amenazas, apoyando la toma de decisiones que reduzcan los riesgos y fortalezcan la seguridad de la 
información. 

Siempre que la Asamblea de Accionistas apruebe la modificación al Reglamento de Elección de 
Miembros de Junta Directiva, no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad según la ley y el Código de Buen Gobierno, y cumple los criterios de independencia 
establecidos en la ley y en el perfil de Junta Directiva.



Concepto del Comité de Buen Gobierno
• Atributos personales: Los candidatos son profesionales íntegros, cuentan con altos estándares éticos y una buena 

reputación.

• Atributos profesionales: Cuentan con una preparación académica de primer nivel, y con una trayectoria 
profesional que les permite dirigir a Bancolombia desde su propósito. Cumplen con las habilidades analíticas y 
gerenciales requeridas. Cuentan con experiencia en gestión de riesgos, así como una visión global y estratégica 
de los negocios.

• Aptitudes para ser posesionado: Cumplen con todos los requisitos legales y cuentan con la trayectoria e idoneidad 
para ser presentados a consideración de la SFC.

• Independencia, inhabilidades e incompatibilidades: Los candidatos independientes cumplen las condiciones 
contempladas en el perfil de Junta Directiva para ser considerados independientes. Sujeto a la aprobación de la 
Asamblea de las modificaciones al Reglamento de Elección de Miembros de Junta Directiva, ningún candidato 
está inmerso en inhabilidades o incompatibilidades.

• Diversidad: Los candidatos presentan entre sí una alta complementariedad y diversidad en fortalezas técnicas, 
experiencia académica y profesional, tanto a nivel nacional, como internacional, en campos relevantes para la 
administración de Bancolombia y la adecuada gestión de sus riesgos y negocios
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