
“Entrenamiento a nuestros empleados en 
discriminación y acoso en el lugar de trabajo”

Continuamos con nuestro compromiso de formar a nuestros  empleados 
en los valores del responsabilidad ,respeto, cercanía e integridad. Para 
brindar herramientas de aprendizaje en línea con nuestras políticas de 
Cero Tolerancia a la discriminación, promoción de la sana convivencia y 

prevención de todas las formas de acoso laboral. En el año 2021 
entrenamos  a nivel corporativo a 2180 empleados del total de 29.955, lo 

cual representa el 7%, en las siguientes actividades:

Espacios que corresponden a violencia de género

ParticipantesAcciones

Webinar Entre pisos pegajosos y techos de 

cristal: Mujeres y desarrollo organizacional

Webinar Inclusión y discapacidad: cómo 

podemos ser más empáticos hacia otros

Webinar Masculinidades alternativas

Webinar Líder Inclusivo

Webinar violencia basada en género en el 

entorno laboral

Webinar ¿Sabes qué estereotipos tienes 

frente a la diversidad?

Webinar Masculinidades responsables, no 

violentas y amorosas

Webinar Hombres generadores de cambio

Webinar Taller de Seguridad y Salud en el 

Trabajo -SST- con enfoque de género
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